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POLITICA PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 

IMPRESA RIVA considera la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro un principio 
imprescindibile da raggiungere e migliorare costantemente ed intende tramite il seguente 
documento: 
 
• esprimere la propria volontà di contemperare le esigenze di sviluppo economico e di 

creazione di valore con la tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 

• esplicitare le linee guida aziendali per la suddetta tutela; 

• condividere con le parti interessate (dipendenti, collaboratori, organi ispettivi, 

associazioni sindacali, istituzioni, vicinato, fornitori ecc.) i relativi principi gestionali; 

• favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, 

nella consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla sicurezza, sia 

determinante il loro contributo attivo; 

• fornire il riferimento per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di 

gestione solido, credibile e affidabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma 

La politica per la sicurezza di IMPRESA RIVA vuole esprimere, a supporto del principio sopra citato 

i seguenti concetti fondamentali: 

• l’impegno al rispetto della legislazione e degli accordi applicabili alla sicurezza; 

• la condivisione del principio di sicurezza sui luoghi di lavoro riguarda l’intera 

organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno 

secondo le proprie attribuzioni e competenze; 

• l’impegno a considerare la sicurezza sui luoghi di lavoro ed i relativi risultati come parte 

integrante della gestione aziendale e dell’erogazione del servizio; 

• l‘impegno al miglioramento continuo ed alla prevenzione; 

• l’impegno a fornire le risorse strumentali ed infrastrutturali necessarie ed il 

mantenimento delle stesse ai massimi standard di sicurezza; 

• l’impegno a far sì che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti 

in sicurezza e per assumere le loro responsabilità in materia di sicurezza sui luoghi di 

lavoro; 

• l’impegno al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro 

rappresentanti per la sicurezza; 

• l’impegno a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione 

attuato; 

• l’impegno a definire e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi di sicurezza sui 

luoghi di lavoro e i relativi programmi di attuazione. 
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